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前職の船井総合研究所では、介護サービスに特化しコンサルテー

ションを提供するチームに所属、多くの法人の稼働率向上、人事制

度の構築などを行ってきた。 現在は株式会社ビジテラスを立ち上

げ、法人の事業戦略・収支改善、通所事業の活性化・立て直しや、

介護施設のプロデュースなどを通し、多くの経営者の方々と一緒に

様々な経営課題の解決にあたっている。

【講演実績】静岡県社会福祉法人経営青年会、大阪府社

会福祉協議会、大阪市老人福祉施設連盟、新社会システ

ム総合研究所、ソフトバンク・ペイメント・サービス株

式会社、株式会社オールスターラボ、デイサービスの活

性化セミナー、ショートステイ稼働率アップセミナー、

介護保険法改正対策　その他多数

介護職の離職理由トップ「⼈間関係」の本当と⼈材難を⽌める組織構築

　本田　新也　氏　本田　新也　氏　本田　新也　氏　本田　新也　氏 　株式会社ビジテラス　 代表取締役　株式会社ビジテラス　 代表取締役　株式会社ビジテラス　 代表取締役　株式会社ビジテラス　 代表取締役

先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきますので、お申込みはお早めにお願いいたします。

⼈が育つ⼈事評価制度構築 具体的取組み
　高橋　恭介　氏　高橋　恭介　氏　高橋　恭介　氏　高橋　恭介　氏 株式会社あしたのチーム　代表取締役株式会社あしたのチーム　代表取締役株式会社あしたのチーム　代表取締役株式会社あしたのチーム　代表取締役

東洋大学経営学部卒業後、リース営業や財務に携わる。その後、設

立間もないベンチャー企業、プリモ・ジャパン株式会社に入社。数

十名だった従業員が500人規模へ躍進した同社の副社長を務め、人事

にも深く携わる。2008年株式会社あしたのチームを設立。

【実績】企業の採用・教育・評価に90年代より関わる。

施設の職員自身が制度づくりに参加する「ワークショッ

プ」を通した人事評価制度を介護施設へ導入。

【著書】『「社員を大切にする会社」の人事評価』、

「会社選びの新基準」。

離職を抑え、定着を促す⼈材育成の仕組み
　斎藤　洋　斎藤　洋　斎藤　洋　斎藤　洋 ピーエムシー株式会社　研究開発室長ピーエムシー株式会社　研究開発室長ピーエムシー株式会社　研究開発室長ピーエムシー株式会社　研究開発室長

介護現場の経験を持ち、介護福祉専門学校での講師を経て、現在、

弊社専属講師をしながら日本社会事業大学大学院博士後期課程在学

中。自らの現場経験を活かし、介護職員の目線に立った丁寧な研修

を得意とする。研修対象者だけでなく施設全体への丁寧なフォロー

には信頼が高い。

【略歴】東京福祉大学通信教育課程 非常勤講師、

　日本こども福祉専門学校 学科長

【資格】介護福祉士、介護支援専門員、

　社会福祉士、社会福祉学修士

裏⾯、申込⽤紙をご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

【主催】  ピーエムシー株式会社   【後援】⼀般社団法⼈ 新潟県⽼⼈福祉施設協議会

介護事業所の経営者、施設⻑クラスの⽅    1事業所2名様まで（1名様3,000円、2名様5,000円）

 2月10日（水） 2月10日（水） 2月10日（水） 2月10日（水）
日時

 13時30分～16時
13時受付開始

場所

　燕三条地場産業振興センター

　メッセピア 3F 中会議室

　〒955-0092新潟県三条市須頃1丁目17番地

経営者が考えるべき人材難対策と人材定着

～人材難の問題を解決するのは、安心と自信の将来像～

13時受付開

参加料

1名様3,000円

2名様5,000円

※※※※当日受付にて振込当日受付にて振込当日受付にて振込当日受付にて振込

用紙をお渡しします用紙をお渡しします用紙をお渡しします用紙をお渡しします

介護サービス経営者向けセミナー

近年の介護経営において、人材の確保・定着は最も重要な課題となっています。職員の離職が続き、人手不足

となったとき、求人を繰り返すだけでは根本的な問題は解決できません。

まずは多くの職員が安心して働き続けられる環境づくりを考えることが必要です。具体的には、①個々の職員

の能力に合った評価・処遇を行い、働きやすい「職場環境」をつくること、そして、②職員の学びや成長に関す

る「動機づけ」要因を満たすこと、これら両方の条件を整えていくことが求められます。

本セミナーではこれらの条件を整える方法について、事例を交えてわかりやすく報告いたします。

申込方法

注意事項

対象者

2016年



お申込み日 平成 年 月 日

（フリガナ）

（フリガナ）

（フリガナ）

（フリガナ）

□ 主に講演１（介護職の離職理由トップ「⼈間関係」⼈材難を⽌める組織構築）への興味
□ 主に講演２（⼈が育つ⼈事評価制度構築 具体的取組み）への興味
□ 主に講演３（離職を抑え、定着を促す⼈材育成の仕組み）への興味
□ その他

【お申込み注意事項】 お問い合わせ・お申し込みは
○参加料のお⽀払いについては、当日受付にて振込⽤紙をお渡しいたします。 TEL：0256-47-3686
○先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきますのでご了承ください。 ピーエムシー株式会社
○お申込受付後、ご記入のメールアドレスへご連絡いたします。  http://www.pmc-jinzai.com
○お申込後のキャンセルは、お早めにご連絡ください。
○何か不明点等は右記連絡先までお願いします。

 ■お客様情報をご記入ください

法  ⼈  名

施  設  名

施設住所

参加者名
1事業所

2名様まで
部署/役職

メールアドレス

ご連絡先
ＴＥＬ

ＦＡＸ

参加目的

【弊社記入欄】 受付日

ピーエムシー 介護 検索

＜今回のセミナーへ申し込んだ理由に☑を⼊れてください、複数回答可＞

申込締切：2016年2月7日（日）

介護サービス経営者向けセミナー申込書
ＦＡＸ：ＦＡＸ：ＦＡＸ：ＦＡＸ：0256025602560256----35353535----01580158015801582222

10101010

/

〒

先着順となりますので、お早めにお申込みください


